管理培训生计划常见问题解答

常见问题解答
Frequently Answered Questions:
Q1：培训生计划的培养方向有哪些？有无严格的专业限制？
A1：培养方向包括有：零售管理，零售培训师，服装搭配培训师，陈列师。其中，零售管理，零售培训师，不限专业招募；服装搭配培训师，陈列师需要有美术、设计等相关的专业背景。
Q2：是不是一开始就要确定自己的培养方向？以后还能改吗？要是自己不能明确怎么办？
A2: 在开始阶段需要了解每个人的初步意向。在面试，培训的过程中公司会根据个人的表现，能力和特质向培训生提供建议，双方共同商定最终的工作方向。
Q3:  培训生计划是否是一个培训性质？和就业相关吗？需要缴纳任何费用吗？
A3： 培训生计划是绫致时装公司重大人才储备计划，旨在培养储备各个目标职位有潜力的人才，并不是一种单纯的培训。
培训生在通过面试录取的前提下，大学毕业前，与公司签订实习协议及三方协议。在大学毕业后，与公司签订劳动合同，一经加入培训生计划，即属于公司的正式员工。
整个培训过程中，不会向毕业生收取任何费用，并且会在工作期间支付薪资。
Q4：工作地点在哪里？
A4：培训期间工作地点会在应聘的城市，并可能会安排去往周边二级城市进行店内实际工作。店铺实习采用就近分配的原则。培训过后如有意愿，也可分配至其他零售城市工作。
Q5：网络投递简历与双选会, 宣讲会投递简历有什么区别吗？一般什么时候可以接到面试通知？会以什么方式通知面试？如果通知的时间不方便参加是否还有下次机会？
A5: 三种投递方法的效果都是一样的，我们都将尽量在接到简历的两周内陆续通知面试。
主要采用电话通知的方式。由于申请人数众多，安排面试会有先后之分，请同学们耐心等待通知。若两周之内未接到通知，可以打电话至人力资源部询问。
若通知时间不方便参加面试，我们会做出相应协调，安排应聘者参加其他场次的面试。
Q6：公司的面试是怎样的流程安排？时间间隔多久？ 
A6：面试分为三个阶段：
1. 集体面试（包括笔试，小组讨论等）
2. 压力面试（采用多对一的形式）
3. 最后确认详谈
每一次面试过后，如果有进一步面试的意向，会在一周之内电话通知。
Q7：面试筛选的主要参考标准是什么？是学历高低吗？ 
A7：我们希望应聘者有一定的相关专业知识，但是我们更注重个人的综合素质。在面试的各个阶段，我们都将更加注重应聘者是否具备做好相应岗位工作的潜质。
Q8：培训的时间是多久？是否所有培养方向都进行同样的培训？
A8：原则上我们需要一年的时间完成培训，任何一个培养方向都将经历如下培训流程：
0-3个月：在零售店铺接受培训和实际工作
目标：融入公司文化，掌握店铺全面运营流程，从学校人转变为职业人
4-8个月：在零售店铺接受培训和实际工作

目标：提高产品专业技能，熟悉消费者心理，熟知各部门业务流程，能够驾御和管理一个团队，一个店铺
8-12个月：确定发展方向，在目标部门接受培训和实际工作
目标：具备独立完成项目工作的能力，具备目标部门所要求技能与管理能力
    但是我们也会根据每个培训生的表现和能力调整培训时间。 表现出色的培训生有可能提前进入相应的岗位开始工作。
Q9：实习培训的时间如何安排？会不会跟学校的课程有冲突？
A9：实习培训的时间我们会跟培训生本人进行充分的沟通，根据培训生的课表进行调整并商定预留毕业论文或者毕业设计的时间段。 尽量做到不影响培训生学业的同时保证充分而完整的培训时间。
Q10：是否能解决户口？对籍贯有无限制？
A10：暂时不能解决户口，不限籍贯，不限男女。
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